
День 
Кадровика

Вектор на безопасность и
мотивация на работу в сложных условиях 
для десятков тысяч кадровиков

24.05.22



Де
н

ь 
К

ад
ро

ви
к

а

24
.0

5.
22

24 мая 2022 года масштабное событие 
для руководителей отдела кадров, 
кадровиков и hr-специалистов — 
проводится ежегодно с 2015 года

Редакция Кадрового дела и Системы Кадры пригласила чиновников  
из ГИТ, ФСС, ПФР и экспертов в области работы с персональными 
данными и охраной труда. Они расскажут о актуальных темах 
для кадровиков в текущей ситуации и ответят на вопросы зрителей.

6000
участников  
онлайн 

200
участников очно 
на закрытый блок 
мероприятия

19
спикеров
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В этом году мы зовем участников не только 
на онлайн-конференцию, но и очно

Онлайн-конференция: 13 митапов в различных форматах: круглые столы, 
дискуссии экспертов, лекции, консультации, обзоры,  мини-вебинары 
и мастер-классы.

Очное мероприятие: Эксклюзивный антикризисный блок только для очного 
формата. Эксперты будут делиться личным опытом и кейсами, предложат 
рабочие схемы решения задач. Пакеты участников на велком зоне 
с подарками и полезными материалами. Возможность сразу на мероприятии 
прокачать навыки и пройти мини-курс от Высшей школы Кадровика.  
Участников ждут игры с ценными призами. 

Наша аудитория: Возраст аудитории от 35 до 50 лет.

80%  женщины

20%  мужчины

40%  кадровики

15%  HR-специалисты

45%  руководители 
отдела кадров
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О чем планируем говорить на конференции?

6 насыщенных блоков с лучшими экспертами и представителями госорганов

Изменения:	 �Лекция. ФСС+ПФР=? Как объединение фондов отразится  
на вашей работе

			   �Лекция. Три новые задачи, которые придется решать  
кадровикам из-за изменений в ТК по охране труда

			�   Экспресс-обзор. 5 кадровых документов, которые вы уже  
должны были поправить из-за изменений в охране труда

			�   Мастер-класс. Как расследовать микротравму

			�   Правовая экспертиза. Электронный кадровый документооборот.  
Правовые риски и проблемы, с которыми столкнулись компании.

Документы:	� Консультация. Как принимать, хранить и выдавать СТД-Р:  
разбор сложных ситуаций из запросов в Системе Кадры

			   �Лекция. Работа с сотрудниками с ограничениями по здоровью.  
Новые правила

			�   Бонус. Мастер класс как заполнить отчет по квотам  
на обновленном бланке

			�   Мастер-класс. Как провести аудит работы с персданными,  
чтобы не рисковать подставить компанию на штрафы  
до 300 000 рублей
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			   �Консультация. Как сократить затраты на персонал  
в условиях кризиса

			�   Живой диалог экспертов. Идеальный кадровик глазами  
управленцев: какие навыки и умения сейчас в тренде

Проверки:	� Мини-вебинар. Кто сейчас реально проверяет кадры  
и какие вопросы нужно подчистить уже сейчас

			   Интервью. Три новых способа проверить вашу компанию

			   Консультация. Тайное свидание с инспектором ГИТ

Споры:		�  Разбор судебной практики. 10 подсказок как сейчас  
безопасно уволить по соглашению сторон и собственному 
желанию: новая судебная практика

			��   Консультация адвоката. Тренды при сокращении — 2022. 
По каким причинам суды возвращают работников в штат

Дополнительный блок:  
Бонусная прокачка для кадровика

			�   Лекция. Какие базовые юридические знания необходимы 
в работе кадровика

			�   Мастер-класс от HR- директора. Как сообщить плохую 
новость работникам и работодателю

			�   Мастер класс от психолога. Как повысить свою 
эффективность в кризис и не выгореть
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Анти- 
кризисный  
блоК:
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Решили стать партнером?

Пакет 1 	� 	� Размещение логотипа с гиперссылкой на сайте конференции

		�  Размещение видеоролика во время онлайн-трансляции, 
4 показа ( до 1 минуты) 

		�  Видеоролик на большом экране в перерыве на очном 
мероприятии 2 показа (до 1 минуты)

 		� 

 2		�  Размещение логотипа с гиперссылкой на сайте конференции

		  Размещение баннера под окном трансляции,  
		  на весь день (размер 990х140 статичный)

		

 3	�	  �Размещение логотипа с гиперссылкой на сайте конференции

		�  Размещение баннера под окном трансляции  
в ротации + рассылка по участникам мероприятия
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Решили стать партнером?

Пакет 4 	� 	� Размещение логотипа с гиперссылкой на сайте конференции

		�  Свои рекламные материалы вы можете положить  
в пакет участника на очном мероприятии + баннер  
в холле велком-зоны

 		� 

 5		�  Размещение логотипа с гиперссылкой на сайте конференции

		�  Выступление спикера, темы предварительно согласуются 
с редакцией Актион Кадры и HR

		

 6	�	  �Вы можете объединить несколько из представленных выше 
пакетов партнера

		



	
	��

		

Адрес:     123022, Москва, 1-й Земельный переулок, дом 1

Телефон:  8 (495) 660-17-18

Е-mail:  reklama@action-media.ru

Сайт:  action-reklama.ru
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